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a sociedad se ha visto inmersa en los Ultimos anos en una serie sucesiva de acontecimientos derivados de la crisis

financiera del aflo 2008, la pandemia del COVID 19, y mas recientemente la derivada de la invasién de Ucrania

por parte de Rusia. A pesar de todo ello, o probablemente como consecuencia de ello, ha surgido con fuerza la

idea de un replanteamiento de determinados aspectos y modos de hacer de nuestra sociedad, con una nueva
orientacion que permita crear oportunidades para todos, sin dejar a nadie atrds, logrando una correcta redistribucion de
la riqueza que evite la progresion de las desigualdades y que permita el acceso a toda la poblacién a los bienes basicos,
a través de una sociedad mas justa que posibilite a las generaciones futuras mejorar la calidad de vida, dando respuesta
a nuevos problemas como el envejecimiento de la poblacién, la desigualdad de género, la crisis ambiental y climatica, la
incertidumbre energética, etc.

Nos encontramos, por tanto, ante un cambio de época donde la opcién de continuar utilizando los mismos patrones de
desarrollo ya no resulta viable, lo que hace necesario transformar el modelo actual por uno que nos haga avanzar por la
via del desarrollo sostenible, inclusivo y con visién de largo plazo.

La sostenibilidad se presenta como el elemento clave para transformar la sociedad, sus empresas y organizaciones. Todo
debe partir de un sistema de valores y un enfoque de principios que ayude a proyectarse en el largo plazo, respetando a
las personas y al entorno de las generaciones presentes y futuras, operando de forma que, como minimo, se cumplan las
responsabilidades fundamentales en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y lucha contra la corrupcién.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de Naciones
Unidas, establece una vision transformadora hacia la sostenibilidad econémica social y ambiental. Sus 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) ayudan a analizar y formular los medios para alcanzar esa nueva vision, plasmada en la Agenda
2030, y constituyen una herramienta de planificacion para definir la senda que permita alcanzar un desarrollo sostenido,
inclusivo y en armonia con el medio ambiente, poniendo la igualdad y dignidad de las personas en el centro y lamando a
cambiar nuestro estilo de vida, respetando el medio ambiente, dentro de un compromiso universal.

En esta misma linea, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas surge como una iniciativa cuyo objetivo es lograr que las
empresas y organizaciones alineen sus estrategias y operaciones con Diez Principios universales sobre derechos huma-
nos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion, teniendo igualmente el mandato de Naciones Unidas
para ejercer como catalizador de los esfuerzos de empresas y organizaciones en la consecucion de los citados Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Toda organizacion, al incorporar los Diez Principios del Pacto Mundial de la ONU en sus estrategias, no s6lo cumple con
sus responsabilidades basicas para con las personas y el planeta, sino que también sienta las bases para el éxito a largo
plazo.

Ante esta perspectiva que afecta al conjunto de la sociedad, la Universidad Politécnica de Madrid debe desempenar
un papel preponderante, con un significativo avance de las tecnologias y nuevos retos y desafios de caracter social y
medioambiental que den lugar a soluciones innovadoras que, desde la docencia y la investigacion, faciliten la transforma-
cion y el cambio, con rigor, pensamiento critico y compromiso social, integrando los retos econdmicos, medioambienta-
les y sociales, favoreciendo actuaciones que permitan el bienestar y el progreso de la sociedad en su conjunto. La FGUPM
como herramienta operativa de la Universidad no puede ser, ni mucho menos, ajena a estos objetivos.

En la evolucion de este nuevo modelo de desarrollo no hay accién que pueda ser considerada pequefa. Cada institucion,
a su nivel, esta moralmente obligada a revisar y adaptar sus objetivos y modos de hacer para orientarlos a la consecucion
de esta empresa conjunta, pues el objetivo final no sera otro que la suma de los objetivos individuales de cada uno de los
actores que forman parte del conjunto de la sociedad.

Fruto de esta obligacion moral y en la medida de sus posibilidades y objetivos, en 2020 la FGUPM solicité formalmente su
incorporacién a la Red Esparola del Pacto Mundial, y manifesté su voluntad de desarrollar medidas orientadas al cumpli-
miento de los Diez Principios en materia de derechos humanos, laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion,
integrando dichos principios dentro de la estrategia de la organizacién y tomandolos como referencia para el disefio del
Plan Estratégico de la Fundacién General de la UPM para el periodo 2021 - 2025.

Entre los compromisos adquiridos como participe de la citada Red se encuentra el envio, cada dos afos, de una memoria
o informe de progreso, en el que se describan las actuaciones desarrolladas por la FGUPM en ese periodo para implemen-
tar los Diez Principios del Pacto Mundial, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, compromiso que queda cumpli-
do con la elaboracién de la presente memoria en la que se describen dichas actuaciones para cada uno de los Objetivos y
su conexion con los Principios del Pacto Mundial.



Memoria LOS DIEZ PRINCIPIOS
de Sostenibilidad _

del Pacto Mundial de Naciones Unidas

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
No ser complices en la vulneracion de los Derechos Humanos

@ Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacion colectiva
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Iy , . _ ..
@ Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion

@ Apoyar erradicacion del trabajo infantil

IN FORME DE PROGRESO DE LA FGUPM 2021 _2022 (® Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion
@ Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente
O Fomentaras iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental

© Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

@ Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas

te y
NO hay accion

que pueda ser

considerada pequena, I

cada institucion, a su 10 Princinios
mve\, esta mora\mente CRA"
obligada a revisar y

adaptar sus opjetivos

a los ODS

DERECHOS HUMANOS

NORMAS LABORALES

MEDIO AMBIENTE
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2a) ¢Que son los ODS y los
Principios del Pacto Mundial?

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible: la Agenda 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definen prioridades a nivel mundial proporcionando a las
empresas un marco universal en torno a un conjunto de objetivos y metas comunes. Los ODS hacen una llamada a
la accion para poner fin a la pobreza y crear una vida digna con oportunidades para todos, dentro de los limites del
Planeta.

La Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid (FGUPM) ha alineado su estrategia con las prioridades
globales, identificando los objetivos y metas sobre los que tiene capacidad de influencia y de esta forma realizar activi-
dades para contribuir al desarrollo sostenible.

Esta identificacion se ha llevado a cabo evaluando los impactos en toda su cadena de valor y teniendo en cuenta la
opinién y prioridades de sus grupos de interés.

Por todo ello, la FGUPM ha identificado como una prioridad incrementar el impacto positivo en su contribucion a los
0DS 3,4,5,7,8,9, 12,13, 16 y 17.

FGUPM - Contribucion a los ODS

Los 10 Principios del Pacto Mundial

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es un llamamiento a las empresas para que incorporen 10 principios univer-
sales relacionados con los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la lucha contra la corrupcion en sus es-
trategias y operaciones, asi como para que actien de forma que avancen los objetivos sociales y la implementacion de
los ODS. Al involucrar a miles de empresas de todos los tamanos y sectores de todo el mundo, se pretende movilizar
un movimiento verdaderamente global de empresas responsables, que integran la sostenibilidad en sus estrategias y
operaciones principales tanto para el beneficio de la sociedad como para el suyo.

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Memoria de Sostenibilidad
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Zb) Adhesion de la FGUPM a la
Red Espanola del Pacto Mundial

En 2020 la FGUPM
solicitd formalmente
su incorporacion a
la Red Espanola del
Pacto Mundial:

Socio SIGNATORY

Desde febrero del ano 2021 la FGUPM forma parte como socio SIGNATORY de la Red Espanola del Pacto Mun-
dial. Esto supone nuestra aceptacion y compromiso a implementar los 10 Principios a nivel interno y, por lo tanto,
a respetar los derechos humanos y normas laborales, a preservar el medioambiente y a actuar con transparencia
en sus actividades y operaciones.

PACK DE
.. BIENVENIDA

Socio Signatory

Tu organizacion ya es SOCIO en el nivel SIGNATORY. Te felicitamos por haber dado un paso mas en tu com-
promiso con la iniciativa. Son ya muchas organizaciones en Espana con las que trabajamos juntos en alianza para
APORTAR UN VALOR ANADIDO, tanto a tu entidad, como a la sociedad en general.

Gracias a entidades como la tuya, estamos orgullosos de ser la RED LOCAL DE REFERENCIA EN EL MUN-
DO, con el mayor nimero de participantes, siendo también la red mas activa e innovadora en el desarrollo de
herramientas de gestion, medicién y comunicacion.

A partir de ahora, podras comenzar a disfrutar de todos nuestros BENEFICIOS para acelerar tu contribucion al
desarrollo sostenible y la AGENDA 2030 en esta DECADA DE ACCION.

Memoria de Sostenibilidad FGUPM Memoria de Actividades 2022
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OBJETIVO

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

Actuaciones FGUPM

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales ——
Informe de Evaluacion de Riesgos Psicosociales ——

Reconocimientos médico anual ——
a todos los trabajadores

Facilitar a los trabajadores de SS.CC habitos de ———
consumo saludables (instalacion de fuentes de
agua, disposicién de una pieza de fruta diaria)

Certificacion ISO 45001. ——
Seguridad y Salud en el trabajo

|
RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL

a todos los trabajadores FGUPM

O

FAVORECER

EL CONSUMO
ENTRE LOS
TRABAJADORES
de SS.CC

DE UNA PIEZA DE
FRUTA DIARIA

Instalacion
de FUENTES
DE AGUA

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Memoria de Sostenibilidad

180 45001

BUREAU VERITAS

Certification

ES109178-1

IS0 45001:2018.
SISTEMA DE GESTION

EN LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

EXISTENCIA DE UN
PLAN DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

POLITECNICA

FUNDACI()N GENERAL
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OBJETIVO

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA
Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE

Actuaciones FGUPM

Desarrollo de un programa de practicas
en empresas

Plan de formacion continua de empleados

Acciones formativas continuas a lo largo
de la vida

Campamento tecnoldgico y fomento de
vocaciones STEM en los nifios y ninas

programa de
PRACTICAS EN

EMPRESA

CAMPAMENTO
- ; TECNOLOGICO
PLAN DE FORMACION CONTINUA y FOMENTO de VOCACIONES
STEM EN NINOS Y NINAS
PARA LOS TRABAJADORES
de la FGUPM

POLITECNICA

FUNDACI()N GENERAL

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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OBJETNO OBJETNO

LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERQ Y GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES VY NINAS ASEQUIBLE, FIABLE, SOSTENIBLE Y MODERNA
PARA TODOS
Actuaciones FGUPM Actuaciones FGUPM

————Planes de ahorro y mejora energética y ambiental
(instalacién luces led, sustitucién ventanas con
aislamiento térmico.

Plan de igualdad

Medidas de conciliacion familiar (teletrabajo,
horario flexible, intensificacion de la jornada)

AL L PLAN DE AHORRO ENERGETICO
( ) [ de la FGUPM
SERVICIOS PROYECTOS Y \

PORCENTAJE [ 5o / CONSUMOS EFICIENTES
de Mujeres uso de bombillas

y Hombres w ﬁ I - de bajo consumo

en la FGUPM B l

29% 1N% 47%  53%

Flexibilidad horaria para entrada y salida del trabajo.

Intensificacion de las jornadas con mayor rango temporal
para atencion a hijos menores de 12 afios y trabajadores con
personas dependientes a su cargo con un nivel superior al 33%.

<JIRE ACONDICIONADO AISLAMIENTO

E m TERMICO EN

Medidas para la VENTANAS para
CALEFACCION

CONCILIACION de la  Teletrabajo. conservar la
vida laboral y familiar temperatura

i)

POLITECNICA
FUNDACIéN GENERAL FUNDACI()N GENERAL
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OBJETIVO OBJETIVO

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES,
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA
EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

TRABAJO DECENTE PARA TODOS

Actuaciones FGUPM

——— Plan de mejora de las instalaciones

Actuaciones FGUPM

Convenio colectivo y Calendario laboral

——— Digitalizacion de la gestién

Control a nuestros proveedores: Cumplimiento ]
normativo en materia de derechos laborales | |

Plan de viabilidad econémica y sostenible

Certificacion ISO 9001. Gestién de la Calidad
] BUREAU VERITAS

crision DIGITALIZACION

ES109176-1

UNE-EN IS0 9001:2015. de la GESTION

CONVENIO S'SJE“H\\ Eﬁl‘iﬁﬂ}““ IMPLANTACION PLATAFORMA
COLECTIVO DE GESTION DE PROYECTOS

7/
'~ Y CALENDARIO LABORAL DOCUMENTACION
TOTALMENTE DIGITALIZADA

1SO 9001

PORTAL DEL EMPLEADO

DEFENDEMOS
EL TRABAJO

DEGENTE

| 37,5 HORAS SEMANALES

6 SEMANAS al aiio de VACACIONES

10 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS PLAN DE MEJORA DE LAS
DIAS DE VACACIONES ADICIONALES POR ANTIGUEDAD PLAN a 4 AROS de MEJORAS
CUMPLIMIENTO NORMATIVO ——— ge :aSF'(';\'UFmESTRUCTURAS
DERECHOS LABORALES — ela

=

FUNDACION GENERAL

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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OBJETNO OBJETNVO

GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR
PRODUCCION SOSTENIBLES EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

Actuaciones FGUPM Actuaciones FGUPM
Planes de reduccion de consumo de papel

—— Obtencién de la huella de carbono
Plan integral de de gestién de residuos Certificacion 1ISO 14001. Gestion Ambiental

l 1SO 14001

BUREAU VERITAS
Certification

ES109177-1

>

UNE-EN IS0 14001:2015.

EDUCCION SISTEMA DE GESTION
PLAN DE REDUCCION
de CONSUMO MEDIOAMBIENTAL

DE PAPEL | |

OBTENCION
HUELLA
CARBONO

a PLAN INTEGRAL DE

GESTION DE RESIDUOS
FGUPM

POLITECNICA

FUNDACI()N GENERAL
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OBJETIVO

PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL
ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR
A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E
INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS.

Actuaciones FGUPM

Cumplimiento de la Ley de Transparencia — / Q CANAL DE
Canal de denuncias —— DENUNCIAS

Codigo de Buen Gobierno ——
Cédigo Etico ——
Caddigo de Inversiones Financieras ———

Protocolo de Acoso ——

Rendicién de cuentas anuales ———
Analisis de riesgos y oportunidades ———

Plan de medidas antifraude ———

CODIGO ETICO
PROTOCOLO de DECALOGO DE ACTUACIONES

ACOSO LABORAL — La FGUPM dispone de un Gédigo
STO P Etico basado en principios de
N il . compromiso, éticos y de conducta
A situaciones discriminatorias que contempla un decalogo de

actuaciones para favorecer la
convivencia en el puesto de trabajo.

TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNG

RENDICION DE CUENTAS

La FGUPM cumple con los
procedimientos de Rendicién de
Cuentas para entidades dependientes
del Sector Publico.
La FGUPM cumple con la normativa

al

de Transpariencia y Buen Gobierno.

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Memoria de Sostenibilidad

LA FGUPM ES

SOCI0 SIGNATORY
DE LA RED ESPANOLA
DEL PACTO MUNDIAL

al

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

POLITECNICA

OBJETIVO

FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION
Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Actuaciones FGUPM

——— Miembro como Socio Signatory de la Red
Espanola del Pacto Mundial

Memoria de Sostenibilidad FGUPM Memoria de Actividades 2022




O3%La FGUPM

Mision, Vision y Valores

La FGUPM es una entidad con personalidad juri-
dica propia y plena capacidad para obrar, creada
en el aflo 1981 por voluntad expresa de la Junta
de Gobierno de la UPM como entidad sin animo
de lucro dedicada, primordialmente, a la promocion de la
educacion y a la investigacion cientifica y técnica, siendo
una institucion benéfica docente a todos los efectos legales.

Se trata de una entidad de derecho privado, dependiente
de la Universidad Politécnica de Madrid seguin sus estatu-
tos que tiene reconocida a los solos efectos de la Ley de
Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, la condicién de Fundacién Publica con naturaleza de
Poder Adjudicador y Medio Propio Personificado de la
UPM, en los términos de los articulos 3 y 30 de dicho pre-
cepto legal.

=

La FGUPM tiene como misiéon cooperar al cumplimiento
de los fines de la Universidad Politécnica de Madrid y ser-
vir de puente entre la Universidad y su entorno realizan-
do aquellas actividades que la estructura universitaria no
puede realizar por si misma suficientemente.

La Fundacién esta inscrita en el Registro de Fundaciones
bajo el Protectorado de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid.

-

FGUPM Memoria de Actividades 2022 La FGUPM. Mision, Vision y Valores
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Mision

®— Cooperar al cumplimiento de los fines de la Uni-

\Valores

®— Mejora continua

O Actuacion ética

las siguientes:

versidad Politécnica de Madrid sirviendo de puente
entre la Universidad y su entorno, realizando aque-
llas actividades que la estructura universitaria no
puede realizar por si misma suficientemente o se
considera que puedan ser realizadas de manera
mds dgil o efectiva, desde el respeto a la normativa
UPMy a la legalidad vigente, a través de los Acuer-
dos de Encargo que cada ano se le realicen desde
la misma.

\/|S|éﬂ / La FGUPM pretende:

@ Asegurar un desarrollo sostenible de la or-

ganizacion mediante el equilibrio, en la toma de
decisiones de los aspectos econdmicos, sociales
y ambientales.

®|— Ser referente para el investigador de la UPM,

como ejemplo de eficacia y eficiencia en la
gestion de la actividad investigadora.

E

[POLITECNICA]
FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

La Fundacion General de la Universidad Politécnica
de Madrid tiene como misiones fundamentales

®— Desarrollar actividades que no son propiamente

de la Universidad Politécnica de Madrid pero que
mejoran el presente y el futuro de la comunidad
educativa y del conjunto de la sociedad, con espe-
cial atencién a los jévenes y egresados de la UPM,
mediante el desarrollo de actividades que favorez-
can su empleabilidad.

®|— Aplicar criterios éticos, transparentes y sosteni-

bles, equilibrando los aspectos econémicos, socia-
les y ambientales.

®|— Ser referente para el profesorado de la UPM,

como ejemplo de eficaciay eficiencia en la ges-
tion de las actividades formativas con especial
atencion a las ensefianzas propias de la UPM.

@|— Ser un referente para la Universidad Politécni-

ca de Madrid en términos de excelencia.

@|— Trabajar para ser un referente social.

La consecucion de la mision y vision de la Fundacién

General de la Universidad Politécnica de Madrid
se regira en todo momento por una serie de valores

que constituyen la base de la cultura organizativa
y el desarrollo del trabajo diario.

I Sostenibilidad

®— El cliente nuestra razén de ser
®|— Eficienciay eficacia en la gestién

@ Transparencia y respeto a la normativa

®— Profesionalidad y capacitacion

@ Adaptacion de todas nuestras

®— Trabajo en equipo y cooperacion

actuaciones a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y
los Principios del Pacto
Mundial de la ONU.

La FGUPM. Mision, Vision y Valores FGUPM Memoria de Actividades 2022




04%

Organos
de Gobierno

a 31de diciembre de 2022 —

Presidencia de Honor
SU MAJESTAD LA REINA DE ESPANA
DNA. SOFIA DE GRECIA

IS5

POLITECNICA

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

{0

o~ PATRONOS NATOS

Patronato

0

Cisneros Pérez, Guillermo - [ERISSIBENIIE Rector Magnifico de la UPM
Hidalgo Nuchera, Antonio - WOERI=SIBENIIS Vicerrector de Asuntos Econémicos de la UPM
Gonzalez Aguado, Maria Teresa - BEORISVARIAY Secretaria General de la UPM

o—

Arranz Justel, José Juan
Director de la ETSI Topografia, Geodesia y
Cartografia de la UPM

Blanco Lage, Manuel
Director de la ETS de Arquitectura de la UPM

Carrillo Ramiro, Isabel
Directora de la ETSI y Disefio Industrial de la UPM

Cobo Escamilla, Alfonso
Director de la ETS de Edificacion de la UPM

Conde Lazaro, Carlos
Anterior Rector de la UPM. Catedratico de la UPM

Crucelaegui Corvinos, Antonio
Director de la ETSI Navales de la UPM

Cuerno Rejado, Cristina
Directora de la ETSI Aerondutica y del Espacio
de la UPM

De Frutos Vaquerizo, José
Gerente de la UPM

Elorza Tenreiro, Francisco Javier
Director de la ETSI Minas y Energia de la UPM

Garcia Esteban, Luis
Director de la ETSI Montes, Forestal y del Medio
Natural de la UPM

Garcia Suarez, Oscar
Director de la ETSI Industriales de la UPM

Garrido Colmenero, Alberto
Vicerrector de Calidad y Eficiencia de la UPM

Gomez Encinas, Vicente Felipe

Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte- INEF- de la UPM

PATRONOS ELECTVOS

Comision Delegada

Cisneros Pérez, Guillermo
REIESIDENIIS Rector Magnifico de la UPM

Hidalgo Nuchera, Antonio
Vicerrector de Asuntos
Econémicos de la UPM

Gonzalez Aguado, Maria Teresa
SI=ORIAVARIA Secretaria General de la UPM

Gomez Pérez, Asuncion de Maria
Vicerrectora de Investigacion, Innovaciény
Doctorado de la UPM

Goémez Tierno, Miguel Angel
Vicerrector de Estudiantes y Extensidn Universitaria
de la UPM

Gonzalez Crespo, Amador Miguel
Director de la ETSI y Sistemas de Telecomunicacion
de la UPM

Jiménez Leube, Francisco Javier
Vicerrector de Comunicacion y Relaciones
Institucionales de la UPM

Atienza Riera, José Miguel
Director de la ETSI Caminos, Canales y Puertos de la UPM

Palacios Alberti, José Manuel
Director de la ETSI Agronémica, Alimentaria y
de Biosistemas de la UPM

Ricote Lazaro, Luis
Vicerrector de Internacionalizacion de la UPM

Robles Forcada, Victor
Vicerrector de Estrategia y Transformacion
Digital de la UPM

Sierra Castaner, Manuel
Director de la ETSI Telecomunicacion de la UPM

Soriano Camino, Francisco Javier
Director de la ETSI Informaticos de la UPM

Vela Cossio, Fernando
Vicerrector de Estrategia y Ordenacion Académica
de la UPM

Yagiie Panadero, Agustin
Director de la ETSI de Sistemas Informaticos de la UPM

Lobel, Terry
Director ATOS Management Consulting

Lage Gonzalez, Julio
Presidente Consejo Social UPM

|
Cuerno Rejado, Cristina
Directora ETSI Aeronautica y del Espacio de la UPM

Sierra Castaiier, Manuel
Director ETSI Telecomunicacion de la UPM

Lage Gonzalez, Julio
Presidente Consejo Social UPM
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5 Accion

Institucional

[emas a tratar

A lo largo del ano 2022, el Patronato y la
Comision Delegada de la Fundacion General
de la Universidad Politécnica de Madrid,

se reunieron en tres ocasiones tratandose, .

como temas mas relevantes, los que
a continuacion se detallan:

22 de junio/

®— Aprobacion del Acta de la reunién del Patronato de la
FGUPM de fecha 16 de Diciembre de 2021.

o Comunicacién de los nuevos Patronos Natos de la
FGUPM tras la resolucion de los procesos electorales lleva-
dos a cabo en los Centros de la UPM y aceptacion.

®— Aprobacion, de las cuentas anuales e informe de ges-
tion del afio 2021. Presentacion de la memoria de activida-
desy del informe de auditoria.

24 de noviembre/

Patronato Extraordinario

®— Aprobacién de la venta de las instalaciones de la FGUPM
en la calle Federico Rubio y Gali, 11, al amparo de las compe-
tencias del art.19.10 de los Estatutos Fundacionales.

®— Informacién al Patronato, del nombramiento de la em-
presa MAZARS para realizar la auditoria de cuentas de los
ejercicios 2022 y 2023 de la FGUPM.

e Presentacion al Patronato del Informe Anual elaborado
por el Comité de Inversiones sobre el grado de cumplimien-
to de los principios vy criterios contenidos en el Codigo de
Conducta relativo a la realizacién de inversiones financieras
temporales por parte de la FGUPM en instrumentos finan-
cieros sujetos al ambito de supervision de la Comision Na-
cional del Mercado de Valores aprobado por el Patronato en
la reunion celebrada el 14 de diciembre de 2020.

15 de diciembre/

®— Nombramiento, como patrono electivo del grupo A) de

D. Julio Lage Gonzadlez, Presidente del Consejo Social UPM
en virtud de los articulos 15.3, 16 y 17 de los Estatutos fun-
dacionales.

o Aprobacion del Acta de la reunion celebrada el 22 de
junio de 2022 y de la reunion extraordinaria celebrada el 24
de noviembre de 2022.

o Aprobacion del Plan de Actuacion de la Fundacion
General para el ejercicio 2023.

o Aprobacion del Plan de Medidas Antifraude de la
FGUPM.

®— Aprobacién, de la autorizacion, en virtud del articulo
19.9 de los estatutos fundacionales, para la revocacién y el
otorgamiento de apoderamientos generales y especiales a
personas fisicas por parte del Presidente, necesarios para el
desarrollo del sistema de gestion econémica de la Funda-
cion General aprobado por el Patronato en sesion celebrada
el 27 de marzo de 2019.

o Informacién de los anexos al convenio de gestion dele-
gada que constituyen los encargos que, en su condiciéon de
Medio Propio Personificado, la Universidad Politécnica de
Madrid asigna a la Fundacion General durante el ejercicio
economico 2023.

Accién Institucional FGUPM Memoria de Actividades 2022
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&) Compromiso
con laCalidad_

Sistema Integrado de Gestion

2\ el rendimigy,
\OO lo Q’G/

@ Evitar la

duplicidad

>
3

N
o
ol

©
w

Implantar de @
forma mas rapida

necesarias en toda
la organizacion
simultaneamente

esfuerzos y los
recursos se hace
@ de forma equitativa

El trabajo realizado por la Fundacion Ge-
neral de la UPM durante estos afos ha
hecho posible que en noviembre de 2022,

' 3 Certificaciones
2019-2022

esde noviembre de 2019, en

que la Fundacion General de la

UPM obtuvo las tres certifica-
ciones necesarias para considerar que
su organizacion se gestiona a través de
un SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(SIG).

180 9001

UNE-EN IS0 9001:2015.
SISTEMA DE GESTION g:gﬁ:\.ll’if‘m\s
DE LA CALIDAD

ES109176-1

UNE-EN 1S0 14001:2015. |RELELLY
SISTEMA DE GESTION

rNcipa-
es actl-
vidades
realiza-

das en el
eJercicIo
2022

Seguimiento del Plan
Estratégico 2021-25

El Comité de Calidad realiza regular-
mente el seguimiento de las activi-
dades anuales planificadas en el Plan
Estratégico.

Formacion recibida
por el personal

La Fundacion General tiene como
objetivo que todo el personal reciba
anualmente la formacion necesaria
que les permita actualizar y mejorar
los conocimientos, habilidades y ac-
titudes para poder hacer frente a la
evolucion técnica y las demandas y
necesidades de los clientes directo-
res y alumnos. Anualmente se firma
un plan de formacién. Ademas, los
empleados que por necesidades de
su puesto lo han solicitado han reali-
zado la formacién requerida.

Diseio, envio y
analisis de encuestas
de satisfaccion a:

/Directores

El Comité de Calidad disef¢ la en-
cuesta de satisfaccion 2022 y se en-
vié de forma on-line a los clientes
directores de titulos propios de la
UPM y proyectos de investigacion
que gestionaron con la Fundacién en
dicho afo con el objetivo de:

@ Mantener una actitud proactiva con los
directores.

o (onocer sila calidad prestada en los servicios
es la demandada.

®|— Satisfacer los nuevos deseos manifestados.

@ (onocer y resolver las quejas de los
directores.

®— Mantener unas relaciones de larga duracion.

Los resultados de la encuesta se pue-
den ver en el punto 7 de la memoria.

/Proveedores y Aliados
/Alumnos en Practicas

/Empleados de los Servicios
Centrales

Atencion de sugerencias,
quejas y felicitaciones

La Fundacion General tiene el com-
promiso adquirido de contestar, en
un plazo no superior a 10 dias, las
sugerencias y quejas recibidas por
escrito, para lo cual se ha asignado a
una persona responsable de atender
diariamente el buzdn de sugerencias,
quejas y felicitaciones.

El acceso al buzén de sugeren-
cias, quejas y felicitaciones se pue-
de realizar, bien escribiendo di-
rectamente al correo electréonico
sugerencias.quejas.felicitaciones@
fgupm.es, bien directamente en
nuestras oficinas, cumplimentando
el formulario que esté a disposicion

Revision del Sistema
Integrado de Gestidon

El Comité de Gestién de la Fundacion
esta formado por el Director General,
los responsables de drea y las perso-
nas responsables del sistema integra-
do de gestion.

Los temas desarrollados han sido
entre otros los siguientes:

@ Revision y andlisis de los resultados
obtenidos en los indicadores.

@ Situacion del Plan Estratégico de la
Fundacion General.

®— Revisidn, introduccidn de mejoras y
aprobacion de procedimientos.

o Andlisis de los Riesgos de la FGUPM

®— Seguimiento de los Planes de Formacidn del
personal.

®— Disefio de las encuestas de satisfaccion
de directores, proveedores, alumnos en
prdcticas, empresas y andlisis de resultados.

o Andlisis de las quejas, sugerencias y
felicitaciones. Acciones de mejora.

®— Andlisis de las acciones correctivas y de
mejora.

e Andlisis de los proveedores.

®|— Andlisis de los informes de auditorias
internas y externas.

®— Definicidn de los objetivos de calidad.
®— Seguimiento de acuerdo de reuniones.

@ — Cambios planificados que podrian afectar a
los servicios.

@ Seguimiento de los nuevos proyectos puestos
enmarcha.

®— Andlisis de los requisitos legales

sugerencias.quejas.felicitaciones@fgupm.es

realizada la Auditoria de Certificacién, MEDIOAMBIENTAL Contaon de t(.)(,jo Zl qlue I;) sqhgte Cen Ita Ire— “Agradecemos a todas aquellas personas que
la empresa BUREAU VERITAS verificara de Es109177- cepcion de 1os Seviclos Lentrales — hos manifiestan sus sugerencias, quejas y
nuevo que nuestro Sistema Integrado de 150 450012015, de la fFGUPM o en la pagina web- foigitaciones por escrito, ya que gracas a
4 . ! SISTEMA DE GESTION www.gupm.es ellos podemos mejorar dia a dia"
Gestion esta conforme a las normas: oM LA SEGURIDAD Y auneny veams
SALUD EN EL TRABAJO

ES109178-1
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nualmente, la Fundaciéon General de la UPM envia la encuesta de satisfaccion a los directores de proyectos que han
sido gestionados durante ese afio con la Fundacion. El analisis de los resultados permite recoger la percepcion que
los directores de convenios, asistencias técnicas, masters y otros cursos tienen sobre el servicio que se les prestay
nos brinda la oportunidad de introducir mejoras.

Los resultados obtenidos de las encuestas de satisfaccion se publican en la web de la FGUPM y se comunican por correo
electrénico a todos nuestros clientes directores de proyectos y a todo el personal de los Servicios Centrales de la Fundacion.

() /# Encuesta

de Satisfaccion a Directores 2022

LA ENCUESTA DE SATISFACCION ES LA MEJOR HERRAMIENTA DE LA QUE DISPONE LA objeti\/o7,5
FUNDACION GENERAL PARA CONOCER, DE FORMA ANONIMA, LAS OPINIONES Y PERCEPCIONES 8o
QUE TIENEN NUESTROS CLIENTES (DIRECTORES DE PROYECTOS) SOBRE EL SERVICIO QUE pr
LES PRESTAMOS. Trato recibido

Resultados obtenidos

aS 2019 2020 2021 2022
8,91 9,50 9,32

Agilidad d it 8,94 9,24 9,26 8,76
V pesde 1a FGUPM queremos agradecer a todos grICACco rospuosta
, . . . Preparacion y profesionalidad 9,18 9,33 9,25 9,20
los que han invertido parte de su valioso tiempo en :
Tiempo de espera 8,83 8,79 9,03 8,62
responder a las preguntas de la encuesta, lo que Actitud d ayuda 500 508 508 5 45

hace posible que cada dia podamos trabajar para

o o Plataforma Gestion Proyectos 8,16 8,00 7,89 7,72
ofrecer un servicio cada vez mejor.

Tramitacion de Convenios, Contratos, Trabajos y Cursos 8,83 9,04 9,02 8,55
Tramitacion de Cursos /Masters 9,26 9,20 9,43
Gestion de Becas 8,12 7.83 8,55 8,86
< : l l ( e : ; a: ; Tramitacion de Autorizaciones - 9,03 9,20 9,05
Datos de Interés Tramitacion de Pagos 8,72 9,11 9,12 8,91
Obj@ti\/@ Gestion de Facturas 8,75 9,16 9,14 8,98
9 i0 ilizacio 1 7 7
encue SJ[ as de puntuacion 7 5 Gestl.o‘n de Cobros ’(contfflb.lllzacwn) 8,65 9,15 9,0 8,8
e ﬂ\/i ad as - minima a obtener A g Servicio de Asesoria Juridica - 8,85 8,83 8,18
- O \C_D Servicio de Personal (néminas/contratos) - 9,07 9,05 8,23
O 0 O ) Atencion al Profesorado - 9,53 9,17 9,17
O / 0 @ ot ic 8,63
& = E , ros Servicios ,
— TOTAL DE % DE RESPUESTA ENCUESTAS +— "2 NVELDE ;Ha observado mejoras en el servicio prestado? 8,33
> ) 4 | p
O DIRECTORES CONTESTADAS C \(Q  SATISFACCION MEDIO , - , :
O que han utilizado D) obtenido en la encuesta ¢Si lo ha necesitado, ha tenido acceso al Responsable de area? 9,30
Q) nuestros servicios O E Si ha presentado alguna queja, valore su satisfaccion con la solucion dada 7,55 8,00 9,00
En general, ;cual es su grado de satisfaccion con la FGUPM? 8,53 8,91 8,90 8,69
Satisfacciéon media total 8,69 8,95 9,03 8,82
|
Obletlvos perseglIIdOS Aspectos MAS Aspectos MENOS
valorados en 2022 valorados en 2022

O b e‘tl\/OS LLos objetivos perseguidos por la Fundacion, a través del
analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion
recibidas, son los siguientes:

Plataforma de Gestion de Proyectos

‘I\/\edir el grado de satisfaccion de
los directores con los servicios presta-

'Adootar las medidas de mejora

necesarias para incrementar el ni-

' Adelantarnos al mercado incorpo-
rando en nuestros servicios las suge-

objetivo?,5

7 SATISFACCION

Principal herramienta de trabajo y comunicacion
entre los directores de proyectos y el personal

dos y compararlos con los indicado- vel de satisfaccion de los directores, rencias propuestas. MEDIA /de la FGUPM
res de medicion internos para com- restando especial atencion a aque-
probar que las conclusiones%e ambos ﬁ)os aspectos cpuya valoracion medi(jl no ‘ Realizar una retroalimentacion in- \/a O n 2019 2020 2021 2022
datos estan en linea. cumple el objetivo minimo establecido formativa hacia el personal de la Fun- Utilizacion facil y sencilla 7,69 7,85 /.28 7,50
por la Fundacion como satisfactorio, dacién, a fin de que conozcan la eva- Rapidez en la aplicacion 7,94 7.88 7,59 7.42

‘ Conocer las deficiencias de los que quedd fijado en 7,5 puntos. luacién de su actividad. Seguridad en el manejo 8,57 8.27 8,22 8.12
servicios prestados y del funcionamien- La informacion sobre sus expedientes es completa 8,44 8,20 7,69 8,19
to general de la Fundacion, asi como las ' Conocer y solventar las quejas. ‘ Facilitar la libertad del director para Facilidad de acceso, visualizacion e jnformacién sobre el estado de sus autorizaciones, 819 290 844 763
causas que las provocan. dar respuestas mas sinceras a deter- facturas y ordenes de pago adecuada Y Y Y Y
‘ ‘ Conocer las expectativas y necesi- minadas cuestiones al ser la encuesta Los problemas técnicos se solucionan en menos de 24 horas 816 812 81 7.4

Conocer los puntos fuertes de dades de los directores. anénima. Valore su satisfaccion media con la Plataforma de Gestion de Proyectos 7,75
los servicios prestados y del funciona- Satisfacciéon media del servicio 8,16 8,00 7,89 7,72
miento general de la Fundacion. .
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Servicios CI?ve

/ -
loracion QSvoTS
8 SATISFACCION
MEDIA
T _
8 s 995
g [N 9 LT
2 3 T2 5 2z o
= = c = -
= Q [] 0.0 \ 4] QS o Q he]
g¢ S T 8% 8g _£ _8 S v5 cF
Q2 c c gl & 9 c3 cs o S 0 O
25 © Se =f £2 ©0 ©8 ©g 8c ©9
€o ? 23 €o Ea B %O ca BE cg
Co ) vg 85 fSo 0o Qo 69y 60 2P
=] O O.a F® | =k} [OX <] [OR <] n o ne <a
Disponibilidad del personal 8,68 9,36 8,86 9,20 9,04 9,13 9,18 8,20 8,15 9,28 8,91
Calidad del servicio prestado 8,67 9,36 8,86 9,07 8,92 8,96 8,89 8,20 8,38 9,21 8,85
Servicio adecuado a sus necesidades 8,62 9,36 8,86 9,02 8,95 8,87 8,85 8,32 8,54 9,21 8,86
Resolucion de incidencias 8,58 9,36 8,86 9,02 8,76 9,00 8,72 8,20 8,23 9,19 8,79
Plazos de ejecucion del servicio adecuados 8,20 9,18 8,86 8,94 8,85 8,94 8,71 7,97 7,85 8,95 8,64
Satisfaccion media del servicio 855 933 886 905 B89 898 887 818 823 917 8,81
-

QUE EXISTE
UN BUZON
DE QUEJAS

CONOCE

RECOMENDARIA
NUESTROS
SERVICIOS

NUMERO DE ANOS
GESTIONANDO
CON LA FGUPM

PROYECTOS
GESTIONADOS

Datos de Interés 2022

GESTIONA
PROYECTOS
CON LA UPM

99
O
AN
O
4
=
O
O
D
O
B
(S
O

L33y
CR 67

S 82

no Qo

-. 18-,
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tados
2022

Analisis de los Resultados

LOS RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS SE ANALIZAN
EN EL COMITE DE CALIDAD

TODAS LAS PREGUNTAS ABIERTAS SON
ESTUDIADAS EN DETALLE Y SETOMAN

LAS MEDIDAS OPORTUNAS CON EL FIN

DE IDENTIFICAR ASPECTOS POSITIVOS Y
LAS OPINIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS,
QUE PERMITAN TOMAR DECISIONES PARA
ORIENTARY MEJORAR LOS DIFERENTES
PROCESOS INVOLUCRADOS EN LA
PRESTACION DE UN SERVICIO DE CALIDAD,
TENDENTE A LOGRAR ALTOS NIVELES DE
SATISFACCION DE NUESTROS DIRECTORES.

30

Indicadores

CONOMICOS

20.681.790,19 €
20.656.200,21€

=

2020
19.103.975,61€

Ingresos

FGUP

} Convenios y
Asistencias Técnicas

Cursos

Becas

Otras encomiendas
de gestion

Arrendamiento
Edificios Parque

Ingresos

DOI aC

8 Indicad

19.103.975,61€

19.550.838,11€

N

2019
20.681.790,19

3.882.372,34 19%

19.550.838,11€
19.549.578,61€

22.648.657,64 €
22.643.488,83 €

tividad

2020
19.103.975,61

3.633.055,77 19%

ores

2022

Gastos del gjercicio

22.648.657,64€

2021
19.550.838,11

3.643.97327 18,7%

2022

22.648.657,64

3.660.736,66 16,2%

7.671.581,90 37%

6.516.677,22 34%

6.439.080,85 33%

7.042.891,87 31%

77.412,94 0,4%

26.891,07 0,1%

62.668,38 0,3%

93.629,74 0,4%

7.462.000,01 35,6%

7.383.732,68 38,9%

8.038.521,18 41%

10.650.444,30 47%

1.588.423,00 8%

1.543.618,87 8%

1.366.594,43 7%

1.200.955,07 5%




Indicadores
2022

convenios y asistencias tecnicas

Numero de convenios y asistencias técnicas gestionados en el gjercicio

Ingresos por la actividad de convenios y asistencias técnicas
Cobros en banco con cargo a convenios y asistencias técnicas
Canon UPM

formacion

Numero de cursos abiertos en el ejercicio
Numero de cursos gestionados en el ejercicio
Ingresos por la actividad de formacion
Cobros en banco por matriculas

Canon UPM

Ndmero de “becas firmadas con empresas”

Numero de “becas firmadas con cargo a convenios de investigacion”
Ingresos por la actividad de becas

Cobros en bancos por becas

actividad

Numero de facturas emitidas FGUPM

Namero de autorizaciones de gasto gestionadas SSCC
Namero de peticiones de pago emitidas SSCC
Numero de asientos contables SSCC

Namero de registros de salida Servicios Centrales
Numero de registros de entrada Servicios Centrales

eficiencia

Tiempo medio de ejecucion de una orden de pago
Tiempo medio de contabilizacion de un cobro
Tiempo medio de elaboracion y firma de convenios y asistencias técnicas

personal

Numero de Personal fijo en plantilla a 31 de diciembre
Numero de Personal temporal a 31 de diciembre

clientes

Numero de directores que gestionan con los SSCC

410041473 €

7.671.581,90 €

1.033.565,76 €

7741294 €

4.031.775,49 €

6.516.677,22 €

803.196,05 €

26.891,07 €

494842517 €

6.439.080,85 €

5982.629,47 €

62.668,38 €

3.660.736,66 €
4.477.34178 €
283.304,66 €

7.042.891,87 €
7.268.662,84 €
657.774,30 €

93.629,74 €
91.509,19 €

O91Actuaciones_

como medio propio de la UPM

LA

DO DE ENCARGO DE LA UNIVERSIDAD
ADRID A LA FUNDACION GENERAL DE
PROMOCION, GESTION Y DESARROLLO

DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES.

ENCARGO de la UPM a la FGUPM,

medio propio personificado, para la prestacion

del servicio consistente en la gestion

economico/administrativa en:

Anexo 1 Materia de ensefianzas propias de la
Universidad Politécnica de Madrid. Organizacion de
congresos, seminarios y jornadas. (E01)

Anexo 2 Actividades de investigacion desarrolla-
das al amparo del articulo 83 de la LOU, estableci-
das con diferentes entidades. (E02)

Anexo 3 Actividades Culturales de la Universidad
Politécnica de Madrid. (EO3)

Anexo 4 Determinadas unidades que prestan
servicio de apoyo a la docencia y a la investigacion
en la UPM. (E04)

Anexo 5 Tienda UPM y de la editorial digital UPM
Press. (E05)

Anexo 6 Servicios de publicaciones. (E06)
Anexo 7 Residencia Lucas Olazabal. (E07)

Anexo 8 Actividades desarrolladas por el Labora-
torio Oficial Madariaga (LOM). (E08)

Anexo 9 Centro de Lenguas de la Universidad
Politécnica Madrid. (E09)

Anexo 10 Actividades relacionadas con la Dele-
gacion de la UPM en Asia. (E10)

Anexo 11 Centro de Liderazgo y Tecnologia de la
Universidad Politécnica de Madrid. (E11)

Anexo 12 Trabajos clinicos y de investigacion
que utilicen la técnica de magnetoencefalografia
ubicada en el Centro de Tecnologia Biomédica (CTB)
y en el Centro Sanitario C.3. integrado en una Or-
ganizacion No Sanitaria con unidades U.1 Medicina
General, U.18 Neurofisiologia y U.900 Otras unida-
des asistenciales (Psicologia Sanitaria). (E12)

Anexo 13 Contrato de suministro en la modali-
dad de arrendamiento de fibra dptica oscura para
conectar las distintas sedes y Campus de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid (UPM). (E13)

Anexo 14 Centro de Supercomputacion y Vi-
sualizacion de Madrid (CeSViMa) de la Universidad
Politécnica de Madrid. (E14)

Anexo 15 Laboratorio de Fabricacion Digital (Fab
Lab) de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
de la Universidad Politécnica de Madrid. (E15)

Anexo 16 Gabinete de Tele-Educacion (GATE) de
la Universidad Politécnica de Madrid. (E16)

Anexo 17 Gestion parcial del proyecto “Kairos:
Hub Digital de Innovacion de la UPM”. (E17)

Anexo 18 Alianza EELISA (Alianza Europea para
la Innovacioén en la Ensefianza de Ciencias e Ingenie-
ria - European Engineering Learning Innovation and
Science Alliance). (E18)

Anexo 19 Delegacion e inspeccion por parte
de la Universidad Politécnica de Madrid del Centro
Superior de Disefio de Moda de Madrid (CSDMM)
y la Fundacién para la Promocion del Disefio en la
Comunidad de Madrid (FUNDISMA). (E19)

n

POLITECNICA

FUNDACION GENERAL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Anexo 20 Gestion parcial del “Plan de Transfor-
macion Digital de la UPM”. (E20)

Anexo 21 Gestion parcial de Universidad Digital
(UniDigital). (E21)

Anexo 22 Actividades para el desarrollo de las
Jornadas “UPM Day”

Anexo 23 Escuela Internacional de Verano / In-
vierno. (E22)

Anexo 24 | aboratorio de Fabricacion Digital (Fab
Lab) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y
Disefio Industrial de la Universidad Politécnica de
Madrid. (E15)

Anexo 25 Determinados servicios técnicos de
apoyo a la investigacion y a la transferencia de co-
nocimiento de conformidad con los articulos 32 bis
y 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion reformados
por el Real Decreto Ley 8/2022, de 5 de abril. (E23)

Anexo 26 Concurrencia de la Fundacion General
de la UPM a las convocatorias del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia. (E24)

Anexo 27 Gestion parcial del proyecto “AIR4S:
Hub de Innovacion Digital en Inteligencia Artificial y
Robdtica para los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble”. (E25)

Anexo 28 Diversos servicios de apoyo a los or-
ganos estatutarios de representacion de alumnos de
la Universidad Politécnica de Madrid en cada uno de
sus Centros. (E26)

Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM FGUPM Memoria de Actividades 2022
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09.1 | Convenios y Asistencias Técnicas _ datos de interés

— Convenios y Asistencias Técnicas 2019 2020 2021 2022
LA FGUPM, DESDE SUS SERVICIOS CENTRALES

SUSCRIBE CONVENIOS DE COLABORACION Y ASIS- N° de convenios y asistencias técnicas gestionados en el ejercicio 456 373 463 537

TENCIAS TECNICAS CON DIFERENTES ENTIDADES Ingresos por la actividad de convenios y asistencias técnicas 3.882.372,34,00 3.633.055,77 € 3.643.973,27 € 3.660.736,66 €
PUBLICAS Y PRIVADAS DESARROLLANDO DE ESTA . Cobros en banco con cargo a convenios y asistencias técnicas 4.100.414,73 € 4.031.775,49 € 494942517 € 4.477.341,78 €
FORMA UNA LABOR DE INTERMEDIACION ENTRE EL Canon UPM 418.398,90 € 378.065,96 € 279.022,05 € 283.304,66 €

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UPM Y
DICHAS ENTIDADES.

LOS INGRESOS POR CONVENIOS

Con Y ASISTENCIAS TECNICAS representan
el 16,2% del total de ingresos de

la FGUPM a lo largo del afio 2022

se favorece el
mtercellmlblo de — Convenios Gestionados 2019 2020 2021 2022
conocimientos
empresarial ETSI Aeronéutic? y del E?pacio 60 45 58 61
| | ETS de Ingenieria y Disefo Industrial 40 35 30 47
R (50Na o ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas 47 45 57 46
docente de o ETSI Industriales 42 22 21 40
la Universidad , ETSI de Minas y Energia 39 40 41 37

este servicio

Politécnica de ETSI Informéticos 27 19 29 31
Madrid. o ETSI de Sistemas Informaticos 9 9 18 29

ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural 33 16 26 23

Rectorado 4 2 5 20

- N° de Convenios y Asistencias ETSI Caminos, Canales y Puertos 32 20 18 16

ETSI de Telecomunicacion 1 15 19 10

Técnicas Gestionados

4. centros

ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia 7 5 6 6
@ Centro Tecnologia Biomédica (campus Montegancedo) 7 7 5 6
@ @ @ @ ( Centro Investigacion Tecnologias Software 0 0 0 5
@ @ \ @ @ ETS Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion 1 1 5 4
77 < Centro de 1+D+i en Procesado Informacion 5 8 2 3
ETS Edificacion 4 6 5 2
‘ ETSI Navales 2 1 0 0
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte-INEF 3 1 4 0
N PN Centro Internacional de Estudios sobre el Patrimonio Cultural 1 0 1 0
'1‘-’ ‘3 1': 8 o g \t Otros 19 18 22 42
A B ] d B Y
Total 456 373 463 537
FGUPM Memoria de Actividades 2022 Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM FGUPM Memoria de Actividades 2022
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09.2 l Formacion_

DESDE LA FUNDACION GENERALDE LA UPM SE REALIZA
LA GESTION ADMINISTRATIVA DE UN AMPLIO PROGRAMA

FORMATIVO COMPUESTO POR:

Titulos
Propios
de Grado

=== N° de Cursos
Gestionados

2008
2009
2011
2012

anos

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM

Titulos
Propios de
Posgrado

—Titulos de Master
—Diplomas de Especializacion

2015

LOS INGRESOS POR FORMACION
representan el 31% del total de
ingresos percibidos por la FGUPM
a lo largo del afo 2022

2017
2018

P
Pt

Otros
Estudios
Propios de
Formacion

—Diplomas de
Extension
Universitaria

— Diplomas
de Experto

— Certificados
de Formacion
Especifica

2020
2021
2022

36

Permanente

\

Otros
—Formacion
en Areas
de Interés — Centro 2019 2020 2021 2022
Docente :
ETS de Arquitectura 109 78 79 74
_Formacion ETSI Industriales 42 39 43 49
In-Company ETSI Aeronautica y del Espacio 44 33 30 35
L ETSI Informaticos 20 17 21 20
—Organizacion — — —
de Jornadas Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF) 35 25 24 19
y Seminarios ETSI de Sistemas Informaticos 23 14 16 16
ETSI de Telecomunicacion 1 12 1 1
ETS de Edificacion 6 8 12 10
‘ . Centro de Liderazgo y Tecnologia 0 0 12 10
ETSI de Minas y Energia 5 5 7 8
CD ETSI Navales 4 4 6 8
O ETSI Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas 19 8 9 8
U) ETS de Ingenieria y Disefio Industrial 15 14 13 8
\ ~ Instituto de Ciencias de la Educacion 5 5 B 5
j Rectorado 7 7 B 5
Q ETSI Caminos, Canales y Puertos 16 10 " 4
( Servicios Centrales 1 2 3 3
<> Ctro. Biotecnologia y Gendmica de Plantas (campus Montegancedo) 1 1 1 2
@ ETSde Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion 1 1 1 1
9 Otros 6 8 0 1
ETSI Montes, Forestal y del Medio Natural 3 2 0 0
= Centro Tecnologia Biomédica (campus Montegancedo) 2 0 2 0
Total Cursos 376 293 313 297
= Formacion Presencial 2019 2020 2021 2022 %
Numero de cursos abiertos en el ejercicio 110 79 94 103 C/)
Numero de cursos gestionados en el ejercicio 376 293 313 297 (D\ &)
Ingresos por la actividad de formacion 7.671.581,90 € 6.516.677,22 € 6.439.080,85 € 7.042.891,87 € Q CD
Cobros en banco por matriculas 8.017.672,38 € 6.037.014,31 € 6.768.790,17 € 7.268.662,84 £ 'CU +4—
Canon UPM 1.033.565,76 € 803.196,05 € 592.629,47 € 657.774,30 € U C

Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM
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09.3 [ Residencia Lucas Olazabal 2022

campamento 63”
CAMPAMENTO
TECNOLOGICO UPM

107.783,11€

no UPM 21%

OCUPACIONES DE EMPRESAS,
ASOCIACIONES, ORGANISMOS
Y OTROS INGRESOS

35.463,85€

UPM 16"

OCUPACIONES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

26.603,00€

>

LA RESIDENCIA LUCAS OLAZABAL ES UN CENTRO
FORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID SITUADO EN CERCEDILLA, EN EL CORAZON
DEL VALLE DE LA FUENFRIA, DENTRO DE LA ZONA
DE ACTUACION DEL PARQUE NACIONAL DEL
GUADARRAMA.

esde el afo 2014 la Fundacion General de la Universi-

dad Politécnica de Madrid, gestiona la Residencia con el
objetivo principal de mantener las instalaciones operativas,
prestar un servicio a la Comunidad Universitaria, y todo ello
con una cuenta de resultados equilibrada.

El entorno privilegiado de su ubicacién permite la realizacion
de multitud de actividades para eventos de la propia Uni-
versidad Politécnica, como de empresas y organizaciones de
caracter privado que deseen realizar encuentros, convencio-
nes, congresos o cualquier otra actividad enmarcada en el
dmbito de la formacion.

169.849,96€

INGRESOS
2022

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM
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>
N
durante el , | | V 4
~ demads, se ha continuado manteniendo las instalaciones
ano 2022 se en base a la normativa de obligado cumplimiento.
atendieron a o
Q Reglamentacion Técnica
71 9 residentes Centro de transformacion, cuadros eléctricos, pararrayos,
distribuidos en depdsitos de combustible, cuarto de calderas, sondeos,
30 OCUPACIONES de depdsitos de agua, cloracion e impulsion de agua, grupo
11 INSTITUCIONES diferentes electrégeno, mantenimiento de ascensores, revisiones
periddicas del sistema de proteccién contra incendios.
. \ | Reglamentacion Preventiva
\\ Plan de seguridad y emergencias, coordinacion de activi-
\ dades empresariales y plan de autoproteccion.

Q Reglamentacion Sanitaria

| Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion; ademas del
w plan de control y andlisis de agua.

campamento ot
tecnologico UPM

VISITA INSTITUCIONAL DEL RECTORADO DE
LA UPM AL CAMPAMENTO TECNOLOGICO UPM

| Campamento Tecnoldgico de la UPM, recibio la visita
e .. institucional del Rectorado de la UPM, encabezada por
- !'lIStO_I‘IC? el Vicerrector de Comunicacion y Relaciones Institucionales,
Inscripciones D. Francisco Javier Jiménez Leube y la adjunta al Vicerrector
Campamento @ para comunicaciones Da. Marta Olea de Cardenas.

L10C
810¢
0co0c

N
(=]
N
--
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con un

Sello

Propio

Editorial
Universitaria

UPM PRESS ES UNA EDITORIAL UNIVERSITARIA QUE SE
GESTIONA DE MANERA CONJUNTA ENTRE EL SERVICIO DE
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (SBU) Y LA FGUPM CUYO OBJETIVO
ES DIFUNDIR LA INVESTIGACION, APOYAR LA DOCENCIA Y
PROMOVER LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DE LOS MIEMBROS
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.

poyamos a nuestro personal docente e investigador desde
el inicio de sus proyectos de investigacion y docencia

ofreciéndoles un sello editorial en el que sustentarse.

Nuestra meta es convertirnos en una editorial de referencia en
publicaciones universitarias técnicas posicionando a la Universidad
Politécnica de Madrid entre las universidades espafiolas mas
punteras en edicién cientifica y académica.

OBJETIVO
ser una Editorial
de referencia

Durante el ano 2022
se publicaron 8 nuevos libros
en la editorial UPM_Press.

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM

Editorial

40

PROCESO EDITORIAL:
rvicio de Biblioteca Universitaria (SBU)

ublicar en UPM Press hay que ser miembro en activo
comunidad universitaria UPM y tener un manuscrito
esponda a la tematica de la actividad docente y cien-
Ca de la universidad.

GESTION ADMINISTRATIVA - FGUPM

La FGUPM, como medio propio de la Universidad Politécnica
de Madrid, tienen encomendada la gestion administrativa
de UPM Press.

encargandose de
las siguientes tareas
administrativas

SR

L

S s

1
<%<

@ Contrato de Edicién entre los Autores y UPM-Press.

®— Gestion de los proveedores de los servicios de
maquetacion, impresién y demas servicios necesarios
para el desarrollo de su actividad.

@ Ventas a través de distribuidores y librerias, junto con
ventas puntuales directas.

~i4
p
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09.5 lActividades Culturales _

A PARTIR DE ESTE ANO 2022 SE HA IDO RECUPERANDO PROGRESIVA-
MENTE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES QUE CELEBRABAMOS

ANTES DE LA PANDEMIA PROVOCADA POR COVID-19. ®

Ciclo
Sinfonico
UPM en

el Auditorio
Nacional
de Musica
de Madrid

SE TRATA DE LA ACTIVIDAD
MAS IMPORTANTE TANTO
POR SU REPERCUSION

EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA COMO
DESDE EL PUNTO DE VISTA
PRESUPUESTARIO.

En el afio 2022
se celebraron
5 CONCIERTOS

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM

Concierto 50 Aniversario UPM

En este concierto conmemorativo del 50 aniversario de la
Universidad Politécnica de Madrid contamos con la partici-
pacion de la Orquesta Sinfonica UPM, dirigida por Alejandro
Cantalapiedra, y el Coro de nuestra Universidad.

En la primera parte del concierto se interpreto el Concierto
para piano n° 2 de Rachmaninov, con la presencia del pia-
nista Matteo Giuliani y posteriormente se interpretd la Nove-
nasinfonia “La coral” de Beethoven , Patrimonio de la Huma-
nidad desde 2001.

Concierto Fin de Curso

La Orquesta Sinfénica de la Rioja, celebrd un concierto que
giré en torno a obras muy especiales de Beethoven: Obertu-
ra Coriolano y posteriormente, junto con el Coro de nuestra
Universidad, interpretd la Cantata "Meeresstille und Gliickli-
che Fahrt", y la "Misa en Do mayor".

Concierto de Apertura de Curso

La Orquesta de la Region de Murcia, en la primera parte del
concierto interpretd el poema Sinfénico “El moldava” de
Smetana y a continuacion, junto a la violonchelista Beatriz
Blanco, el "Concierto para violonchelo en Si menor" de
Dvordk. Finzalizé con la “Sinfonia del Nuevo Mundo”.

Concierto Duelo Romantico

La Orquesta Filarmonica de Espafa, interpretd dos obras
del compositor, pianista y director de Orquesta Johannes
Brahms: "Obertura Trdgica" y su "Sinfonia n° 3", y acom-
panada por el Coro UPM y un cuarteto solista, interpreto el
himno "Te Deum de Anton Bruckner".

Concierto de Navidad

Para la celebracion del tradicional concierto de navidad,
la Orquesta Filarmonica de Espana, interpretd el cuento
musical "Pedro y el Lobo" de S. Prokofiev, destacar la pre-
sencia del actor Miguel Relldn en el papel de narrador.
Junto conel Coro UPMYy la soprano Sofia Esparza, se interpre-
t6 el "Magnificat” de J. Rutter. . o

42

Cursos de
apreciacion
musical

Durante el primer semestre de 2022
se impartieron en modalidad on-line
los dos cursos de Apreciacion Musical
(Curso Basico de Apreciacion Musical
y Curso de Encuentros con la Musica).

ﬁ

\

Sabados
didacticos para
l0sS mas [ovenes

Se ha reanudado la programacion
de Sébados Didacticos con el Aula
de Piano para nifos de 8 a 16 anos.

Ciclo de

conferencias

sinfonicas

Se organizd un ciclo de tres confe-
rencias al objeto de hacer mas di-
dacticos los conciertos. El director de
orquesta y divulgador musical Edgar
Martin, explicaba el contenido de las
obras y autores que iban a interpre-
tarse en el ciclo de conciertos UPM.

(/)  Culturales

- Gestion Administrativa

de las Actividades
2019 2020 2021

Semana
Navidena 2022

LAS ACTIVIDADES OFERTADAS
ESTE ANO HAN SIDO LAS
SIGUIENTES:

Dos sesiones de Teatro Infantil:

El grupo de teatro de la UPM, Grupo
ISHTAR represento “La Caracola
Mdgica” .

Espectaculo Infantil:

El profesor de la UPM Fernando Blas-
CO puso en escena el espectaculo
“Matemagia”.

COMO NOVEDAD, SE INCLUYO UNA
TERCERA ACTIVIDAD:

Cine Infantil:

Se proyectaron en DOMO

“Los secretos de la gravedad - Tras
los pasos de Albert Einstein”

“Kaluoka'hina - El arrecife encantado”

Todas estas actividades fueron ofer-
tadas gratuitamente a los familiares
mas jovenes de todos los miembros
de la Comunidad Universitaria UPM.

2022 *

S

266.786,16€ ‘

datos de

e Total Gasto 332.978,46€ 172.616,60€ 135.643,02€
@ N° drdenes de pagos gestionadas 101 230 41 72
-+— N° apuntes contables 1.932 982 862 646
) (; N° facturas pagadas 86 31 33 59 \t

Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM FGUPM Memoria de Actividades 2022
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09.6 l Centro Superior de Diseiio
de Moda de Madrid _

LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID DESARROLLA LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE, AS{ COMO LA SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION PARA LA PROMOCION DEL DISENO
EN LA COMUNIDAD DE MADRID (FUNDISMA), CUYA PRESIDENCIA DEL PATRONATO OSTENTA EL RECTOR DE LA
UPM Y CUYA ACTIVIDAD PRINCIPAL ES LA GESTION DEL CENTRO SUPERIOR DE DISENO DE MODA DE MADRID,

UBICADO EN EL CAMPUS SUR DE LA UPM.

apuesta por la
sostenibilidad

El CSDMM estd en la vanguardia del
futuro sostenible de los tejidos, dise-
Aando procesos de disefio circular,
con el fin de implementar solucio-
nes mas sostenibles, innovadoras y
socialmente justas.

apuesta por
la tecnologia -~
e Innovacion ~——

Se ha puesto en marcha el CSDMM
FASHION TECH INNOVATION LAB, en-
focado a la tecnologia textil y la fabri-
cacion digital. Se pretende con ello
consolidar al CSDMM-UPM como
modelo de referencia en el sector de
la tecnologia textil .

formacion
acadéemica

Exito de matriculacion en la segun-
da edicion del Doble Grado Interu-
niversitario: Grado en Disefio de
Moda por la Universidad Politécnica
de Madrid y Grado en Comercio por
la Universidad Complutense de Madrid.

DN

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM
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Doble Grado
Interuniversitario

Grado en Disefio de Moda
Grado en Comercio

44

;EO
aus

T B TR
N DLV
actividades
destacadas

realizadas durante
el gjercicio 2022

lll Jornadas de Sostenibilidad
TENDAM - CSDMM/

Un espacio de colaboracion para profundizar en cémo
la Sostenibilidad, la Responsabilidad y la Innovacion
pueden crear nuevas oportunidades de crecimiento
equitativo, diverso e inclusivo.

Proyecto A’némalo/
Proyecto que auina Gastronomia, Disefio y Moda.

“TALENT LAB. CSDMM - UPM,
Fashion Students Showcases”/
Exposicion de los trabajos de los alumnos.

VIl Edicion del Mes
del Diseiio Emergente/
Proyeccion de los disefios de los estudiantes.

Desfile Final de Grado,
Opening Night 2022/

Escuela Internacional

de Verano de la UPM/

Curso de verano de moda para los jévenes del munici-
pio de Boadilla del Monte.

Desfile de tercer curso

en MOMAD, IFEMA/

Las creaciones de los estudiantes apostaban por la
sostenibilidad gracias al proyecto 'CSDMM & H&M,
CIRCULAR PROGRAM:

Internacionalizacion

del CSDMM - UPM/

Se han firmado nuevas alianzas con las mejores uni-
versidades de México del sector.

Actuaciones como Medio Propio de la FGUPM FGUPM Memoria de Actividades 2022
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09.7 l UPMDay _

de 2022

TRAS DOS ANOS EN LOS QUE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, DEBIDO A LA PANDEMIA, NO PUDO
REALIZAR LAS ENTREGAS DE DIPLOMAS A SUS EGRESADOS, DURANTE LOS DIAS 17 Y 18 DE MAYO DE 2022,
SE CELEBRO EN EL ESTADIO WANDA METROPOLITANO EL EVENTO LLAMADO “UPMDAY '22”. ESTE EVENTO
SUPUSO REUNIR LA MAYOR "CONCENTRACION DE TALENTO" DE UNA UNIVERSIDAD. LA FUNDACION GENERAL,
EN SU CALIDAD DE MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, LLEVO LA GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DE ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES QUE FORMARON PARTE DEL MISMO.

Durante dos dias
se reunio la mayor
"concentracion
de talento"

de la UPM

Investidura
15.000 de 475
titulados NnuUevos
doctores

as de 15.000 titulados de la UPM recogieron sus diplo-

mas a lo largo de los dos dfas en los que se celebro el
evento en los que igualmente tuvo lugar el Acto Académico
de Investidura de 475 nuevos doctores, por la UPM, asi como
varios encuentros publicos: "Descubre el Talento", "Conoce la
UPM", y un espacio 1+D en el que los Centros e Institutos de
Investigacion de la Universidad mantuvieron encuentros con
las empresas asistentes.

La Fundacion General de la Universidad Politécnica parti-
Cipd en dichos encuentros junto con las Escuelas, Facul-
tad y Centro adscrito de la Universidad ademas de la Escuela
Internacional de Doctorado, Asociaciones de Estudiantes, la
Alianza EELISA, el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE),
el Centro de Liderazgo y Tecnologia, el Centro de Lenguas, el
Centro de Tecnologias para el desarrollo Humano (iTD), asi
como las actividades de Formacién Permanente, entre otras.




10#”Informacion
Economica

POLITECNICA

FGUPM Memoria de Actividades 2022 Informacion Econémica

A) ACTIVO NO CORRIENTE

l. Inmovilizado intangible
5. Aplicaciones informaticas
lIl. Inmovilizado material
1. Terrenos y construcciones
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
IV Inversiones inmobiliarias
2. Construcciones
\l. Inversiones financieras a largo plazo
5. Otros activos financieros

5. Otros activos financieros con entidades del grupo

B) ACTIVO CORRIENTE

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

Usuarios y otros deudores de la actividad

Usuarios y otros deudores de la actividad con entidades del grupo

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

3. Deudores varios

3. Deudores varios con entidades del grupo

4. Personal
\l. Inversiones financieras a corto plazo

5. Otros activos financieros

5. Otros activos financieros con entidades del grupo
V11, Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

1. Tesoreria

12.325.239,05

13.413,90
13.413,90
1.148.145,06
835.880,58
312.264,47
11.151.666,08
11.151.666,09
12.014,00
12.014,00
0,00

16.106.899,61

1.602.000,00
2.351.332,76
1.793.368,87
557.963,89
415.986,04
0,00
407.386,04
8.600,00
1.085.515,35
248.752,05
806.763,30
10.682.065,46
10.682.065,46

28.432.138,66

2021

15.395.452,01

23.817,64
23.817,64
2.823.436,29
2.568.344,09
255.092,20
11.651.291,85
11.651.291,95
896.906,13
90.142,83
806.763,30

13.908.057,11

0,00
1.008.529,96
817.379,20
91.150,76
201.043,94
5.226,16
193.617,78
2.200,00
1.046.253,20
266.771,77
779.481,43
11.652.230,01
11.652.230,01

29.303.509,12

*Expresado en euros con céntimos
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2021

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

21.067.321,25

17.935.912,22

b) Aportaciones de usuarios 20.396.585,59 17.406.541,24
b1) Ingresos de convenios, cursos y becas 20.396.585,59 17.406.541,24
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 670.735,66 529.370,98
2021 6. tros ingresos 1.354.052,31 1,204.149,47
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 194.189,98 123.979,62
A) PATRIMONIO NETO 10.386.317,88 10.257.452,17 b) Ingresos arrendamientos 1.159.862,33 1.100.169,85
A-1) Fondos propios 8.036.640.80 7.756.825.37 1. Gastos de personal -11.886.581,11 -10.760.571,93
1. Dotacién Fundacional 386.369.00 386.369.00 a) Sueldos, salarios y asimilados -9.039.663,58 -8.161.763,62
b) Cargas sociales -2.673.638,58 -2.438.716,20
1. Dotacion fundacional 386.369,00 386.369,00 ¢ Provisiones 173.978.95 160.092 11
II. Reservas 7645.102,99 7.368.198,87 8. Otros gastos de la actividad -0.841.974,44 7.907.126,34
2. Otras reservas 7.645.102,99 7.369.196.87 a) Servicios exteriores -0.833.897,24 -7.862.833,60
Ill. Excedentes del ejercicio (positivo o negativo) 5.168,81 1.259,50 b) Tributos -7.659,36 -4.515,20
A'S] SUbVenCioneS, dOﬂaCiDneS y |egadOS PECibidDS 2349877,08 2500826,80 c) Péf‘didas, deterioro Y variacion de prDViSiUneS por actividad D,OO 3142,68
d) Otros gastos de gestion corriente 417,84 -42,920,22
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.033.147,00 3.297.954,04 9. Amortizacion del inmovilizado -769.751,56 -664.315,53
1. Provisiones a largo plazo 788.021,11 989.452 85 10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 24.452,01 24.452,01
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 788.021,11 989.452.85 A-1) Excedente de la actividad (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) -52.481,54 -147.500,10
I1. Deudas a largo plazo 1.245.125 89 2.308.501,19 13. Ingresos financieros 76.334,36 117.580,60
5. Otros pasivos financieros 1.245.125,89 2.308.501,19 14. Bastos financieros -145.181,72 214.422,13
18. Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero 126.497,71 245.601,13
C) PASIVO CORRIENTE 16.012.673,78 15.748.102,91
A-2) Excedente de las operaciones financieras (13+14+15+16+17+18) 57.650,35 148.759,60
111. Deudas a corto plazo 1.217.297,25 1.618.303,02 A-3) Excedente antes de impuestos (A.1+A.2) 5.168,81 1.259,50
5. Otros pasivos financieros 1.217.297,25 1.619.303,02 19. Impuestos sobre beneficios 0.00 0,00
Ul Beneficiarios-Acreedores 10.373.124,82 9.582.913,58 A-4) Variaciones de patrimonio neto reconocido en el excedente del ejercicio 5.168,81 1.259,50
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4.418.626,01 4.542.260,61
3. Acreedores varios 193,822,683 215.488,99 B O N | UTADOS DIRECTAMENTE 0,00 0,00
3. Acreedores varios con entidades del grupo 3.384.482,32 3.651.335,30
. ‘ 5. Ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 0,00 0,00
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 52.362,12 47.763,98 B-1) Variacién de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos 000 o0
6. Otras deudas con las Administraciones Pblicas 787.958,74 625.863,23 directamente en el patrimonio neto : :
7. Anticipos de clientes 0.00 1.809.11 C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -150.949,72 -270.053,14
\l. Periodificaciones a corto plazo 3.625,70 3.625,70
3. Subvenciones recihidas -150.949,72 -270.083,14
C-1) Variacion de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -150.949,72 -270.053,14
28.432.138,66  29.303.509,12
/Expresado en euros con céntimos D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO -150.949,72 -270.053,14
(B.1+C.1)
*Expresado en euros con céntimos H) OTRAS VARIACIONES 0,00 0,00
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 145.780.91 06879364

EN EL EJERCICIO (A.4+D+H)
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